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ESAME DI TIROCINIO

Il tirocinio rappresenta 1’insieme delle esperienze che lo studente svolge durante il proprio percorso di studi, le quali sono circoscritte nel tempo e
formalizzate da un progetto educativo mirato. Il tirocinio clinico dello studente si svolge grazie alla presenza di professionisti esperti presso i contesti
di tirocinio, i quali selezionano opportunita formative autentiche e pertinenti agli obiettivi che lo studente deve raggiungere. Il tirocinio clinico resta il
luogo nel quale apprendere competenze tecniche e relazionali, fondamentali per I’apprendimento delle competenze professionali dell’Infermiere;
permette inoltre la socializzazione precoce al lavoro grazie ad un confronto continuo con i professionisti e con il mondo del lavoro nel quale gli
studenti infermieri potranno applicare i principi scientifici ed interiorizzare il ruolo professionale. La finalita del tirocinio & anche quella di favorire
I’apprendimento di un ruolo professionale in una situazione reale, attraverso la sperimentazione pratica e 1’integrazione dei saperi teorico - disciplinari
con la prassi operativa professionale ed organizzativa. Durante tali esperienze, infatti, lo studente integra le conoscenze teorico - pratiche, anticipando
ambiti che approfondira poi successivamente, acquisisce competenze tecnico - gestuali, capacita relazionali, verifica dal punto di vista applicativo le
conoscenze acquisite, alla luce dell’evidenza scientifica e della ricerca.

Lo studente, durante il tirocinio acquisisce la capacita al lavoro d’equipe multiprofessionale e multidisciplinare, oltre che sviluppare capacita
decisionali. Per ogni singola esperienza di tirocinio, viene svolta la valutazione formativa in itinere e la valutazione certificativa finale.

La Commissione per il tirocinio valuta le competenze professionali, teoriche, gestuali e relazionali degli studenti, tramite una specifica prova
d’esame, denominata Esame di Tirocinio, che a seconda dell’anno di corso dello studente, viene definito: Esame di Tirocinio 1, Esame di Tirocinio
2 e Esame di Tirocinio 3.

Sono garantite due prove per ogni sessione d’esame; 1’iscrizione ad ogni appello deve avvenire solo ed esclusivamente attraverso il portale “Alma

Esami”. NON SARANNO AMMESSI STUDENTI NON ISCRITTI SUL PORTALE ALMA ESAML.
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| REQUISITI PER I’ AMMISSIONE ALL’ESAME DI TIROCINIO SONO:

e Auver ottenuto la valutazione certificativa positiva al termine dei tirocini programmati nell’anno di corso, comprese le ricertificazioni;

e Aver superato le propedeuticita previste nel Piano didattico;

e Avere con sé copia cartacea o visualizzazione della stessa su dispositivo informatico, della carriera studente;

e Avere compilato il questionario denominato: CLEQEI - valutazione degli ambienti di apprendimento - per ogni esperienza di tirocinio, come da
indicazioni presenti sulla pagina virtuale del Docente verbalizzante;

e Avere superato 1’idoneita di Laboratorio professionale 2 ¢ Seminari I per I’esame di Tirocinio 2;

e Aver superato ’idoneita di Laboratorio professionale 3 e Seminari II per I’esame di Tirocinio 3;
e Aver terminato il tirocinio clinico con valutazione positiva da non piu di un anno solare.

TEMPI/TIROCINIO RICERTIFICATIVO

I periodi in cui svolgere il tirocinio ricertificativo sono proposti ogni anno, dalla Sede formativa.

Se trascorre piu di un anno solare dal termine dell’ultima esperienza di tirocinio, lo studente contattera i tutor didattici di anno di corso, manifestando
I’intenzione di riprendere il percorso di tirocinio e un’apposita Commissione esaminera la richiesta al fine di valutare il percorso da intraprendere.

Lo studente, previo superamento degli esami propedeutici dell’anno di corso, svolgera un periodo di tirocinio ricertificativo di almeno quattro
settimane e comunque un tempo necessario a raggiungere gli obiettivi formativi previsti. Per ogni esperienza di tirocinio lo studente deve aver
ottenuto una valutazione positiva ed elaborare un nuovo caso clinico. Le ore svolte per la ri-certificazione non sono cumulabili nel monte ore
complessivo.

LA MANCANZA DEI REQUISITI SOPRA INDICATI, NON PERMETTE L’AMMISSIONE ALLA PROVA



VALUTAZIONE DELL’ESAME:

La valutazione certificativa dell’esame di Tirocinio include la valutazione complessiva del tirocinio clinico e della prova d’esame. La valutazione del
tirocinio clinico ¢ il risultato della media aritmetica delle valutazioni ottenute dallo studente in tirocinio, espresse in 30esimi. La valutazione della
prova d’esame ¢ il risultato della media aritmetica della: presentazione/ragionamento diagnostico, discussione del Caso clinico, esposizione della
Procedura e del quesito Etico - deontologico. Il voto finale ¢ il risultato della media aritmetica della valutazione del tirocinio ¢ della prova d’esame
(50% + 50%).

La valutazione negativa del Caso clinico o della Procedura o del quesito Etico-deontologico-professionale, non permette allo studente di

superare I’esame. Lo studente che durante I’Anno Accademico non ha partecipato alle attivita integrative sara valutato sugli argomenti
specifici, durante I’esame di Tirocinio.

Elaborazione ed esposizione del Caso clinico;
1) TIROCINIO 1 Esposizione della Procedura sorteggiata (1°anno):
Esposizione del quesito etico/deontologico — professionale.
Eventuale esposizione degli argomenti delle attivita integrative
(50%0)

Valutazione positiva (pari o superiore a 18/30) di tutti i
tirocini svolti nell’anno, compresi i tirocini ricertificativi

Media aritmetica della valutazione in tirocinio (50%o)

2) TIROCINIO 2 Test/Micro casi a risposta multipla:

ammesso 0 non ammesso alla prova orale

Valutazione positiva (pari o superiore a 18/30) di tutti i
tirocini svolti nell’anno compresi i tirocini ricertificativi

Elaborazione ed esposizione del Caso clinico;
Esposizione della Procedura sorteggiata (1° e 2° anno);

Esposizione del quesito etico/deontologico — professionale
sorteggiato.

Media aritmetica della valutazione in tirocinio (50%o)

3) TIROCINIO 3 _ . — : :
Elaborazione scritta del Caso clinico sorteggiato e del quesito

Valutazione positiva (pari o superiore a 18/30) di tutti i etico/deontologico:

tirocini svolti nell’anno compresi i tirocini ricertificativi. + | ammesso e non ammesso alla prova orale

Media aritmetica della valutazione in tirocinio (50%o)

e Esposizione del caso clinico;

e Esposizione della procedura sorteggiata (1°-2° e 3° anno).

e Eventuale esposizione degli argomenti delle attivita integrative
(50%0) 4
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e Presentazione di un Caso clinico prodotto
durante il tirocinio clinico del 1° anno, nel
format stabilito, in linea con le
indicazioni espresse nel Documento:
Indicazioni per ’elaborazione del Caso
Clinico e pianificazione infermieristica;

e Sorteggio ed esposizione di una
Procedura, delle n.19 indicate, nel rispetto
di quanto indicato nel: Documento
Laboratori e Seminari A.A. 2025/26 per
lo studente.

e Sorteggio di una domanda sui temi dello
specifico professionale e di Etica —
deontologia.

Sono previsti massimo
>20minuti per la discussione
orale

¢ Regolamento di Tirocinio CdL Infermieristica
— Campus di Rimini;

e Format caso clinico/ indicazioni per la stesura
del caso clinico;

e Scheda individuale riepilogativa dello
studente; compilazione CLEOQEI:

e Copia cartacea o virtuale della carriera
studente;

e Programma esame di tirocinio sul sito web
docente titolare dell’Insegnamento;

¢ VVerbale d’esame per ogni studente

e Libretto delle abilita gestuali / scale di
valutazione

e Attivita integrative al Tirocinio A.A. 2025-26

CASO CLINICO: esaustiva raccolta dati del
paziente, appropriato utilizzo delle Scale di
valutazione, corretta formulazione della Diagnosi
infermieristica, coerente formulazione
dell’Obiettivo/risultato per la persona assistita ¢
dell’indicatore di risultato, esplicitazione degli
interventi e relative motivazioni. Il candidato
deve dimostrare capacita di ragionamento clinico
e di ragionamento critico.

PROCEDURA: deve essere esplicitato in modo,
esaustivo la definizione, le responsabilita, 1o
scopo ed indicazioni, la preparazione e g
valutazione della persona, i rischi e le
complicanze, la registrazione/documentazione.

DOMANDE RELATIVE ALLO SPECIFICO
PROFESSIONALE E DI
ETICA/DEONTOLOGIA:  dimostrare 14
conoscenza dei fondamenti della professione
infermieristica espresse nel Codice Deontologico
dell’Infermiere e nella normativa professionale.




ESAME DI TIROCINIO 2

PROVA SCRITTA:

1. Domanda a risposta multipla di n. 30
Micro casi costruiti sul core curriculum
del 1° e 2° anno di Corso di studio, da
svolgersi in 45°.

Il superamento / idoneita (almeno 21

domande su 30 corrette), prevede
I’ammissione alla prova orale.
PROVA ORALE:

2. Ragionamento diagnostico

sull’ultimo caso clinico preparato
dallo studente durante il tirocinio
clinico del 2° anno;

3. Sorteggio ed esposizione di una fra le
Procedura del 1° e 2° anno, nel rispetto

di quanto indicato nel: Documento
Laboratori e Seminari A.A. 2025/26 per
lo studente.

4. Sorteggio di una domanda sui temi dello
specifico professionale ed etica —
deontologia.

Sono previsti massimo 20 minuti
per la discussione orale

¢ Regolamento di Tirocinio CdL Infermieristica
— Campus di Rimini;

¢ Format caso clinico/ indicazioni per la stesura
del caso clinico;

e Scheda individuale riepilogativa dello
studente: compilazione CLEQEI:

e Copia cartacea o virtuale della carriera
studente;

e Programma esame di tirocinio sul sito web
docente titolare dell’Insegnamento;

e Verbale d’esame per ogni studente.

o Libretto delle abilita gestuali / scale di
valutazione;

e Attivita integrative al Tirocinio A.A. 2024-25

PROVA SCRITTA:
rispondere correttamente ad almeno 21 domande
su 30.

CASO CLINICO: esaustiva raccolta dati del
paziente, appropriato utilizzo delle Scale di
valutazione, corretta formulazione della Diagnosi
infermieristica prioritaria, coerente formulazione
dell’Obiettivo/risultato per la persona assistita ¢
dell’indicatore di risultato, esplicitazione degli
interventi e relative motivazioni. Il candidato
deve dimostrare capacita di ragionamento clinico
e di ragionamento critico.

PROCEDURA: deve essere esplicitato in modo
esaustivo la definizione, le responsabilita, lo
scopo ed indicazioni, la preparazione e la
valutazione della persona, i rischi e le
complicanze, la registrazione/documentazione.

DOMANDE RELATIVE ALLO SPECIFICO
PROFESSIONALE E DI
ETICA/DEONTOLOGIA: dimostrare la
conoscenza dei fondamenti della professione
infermieristica espresse nel Codice Deontologico
dell’Infermiere e nella normativa professionale.
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ESAME TIROCINIO 3

MODALITA’ / TEMPI

STRUMENTI

CRITERI

PROVA SCRITTA:

1. Sviluppo di un caso clinico
sorteggiato dai casi predisposti dalla
Commissione, il caso deve contenere:
Raggruppamento diagnostico
Pianificazione di una
infermieristica prioritaria,
risposta al quesito etico — deontologico e
specifico professionale proposto;

Tempo di svolgimento in 60> minuti

Diagnosi

La commissione  procede alla
correzione del caso clinico e comunica
il risultato attraverso il portale Alma
Esami

Il superamento della prova scritta,
prevede I’ammissione alla PROVA
ORALE (che si svolgera il giorno
successivo).

Essa prevede:

2. Discussione analitica del caso;

3. Sorteggio ed esposizione di una fra le
Procedure del 1°, 2° e 3°anno, nel
rispetto di quanto indicato nel:
Documento Laboratori e Seminari A.A.
2025/26 per lo studente.

Sono previsti massimo ’20 minuti
per la discussione orale

¢ Regolamento di Tirocinio CdL
Infermieristica — Campus di Rimini;

e Format caso clinico/ indicazioni per la
stesura del caso clinico;

e Scheda individuale riepilogativa dello
studente; compilazione CLEQEI:

e Copia cartacea o virtuale della carriera
studente;

e Programma esame di tirocinio sul sito
web docente titolare dell’Insegnamento;

e Verbale d’esame per ogni studente;
eLibretto delle abilita gestuali / scale di
valutazione;

e Attivita integrative al Tirocinio A.A.
2025-26.

PROVA SCRITTA E ORALE

CASO CLINICO: Il candidato deve dimostrare
capacita di ragionamento clinico e critico. Deve
elencare il raggruppamento diagnostico relativo
al caso clinico proposto, formulando le
Diagnosi Infermieristiche pertinenti al mandato
con la loro correlazione. Il candidato deve
enunciare in modo completo la formulazione
della Diagnosi Infermieristica prioritaria, la
coerente formulazione dell’Obiettivo/risultato,
I’indicatore di risultato per la persona assistita.
Il candidato deve esplicitare gli interventi
infermieristici e il loro rationale.

PROCEDURA: deve essere esplicitato in
modo esaustivo la definizione, le responsabilita,
lo scopo e le indicazioni, la preparazione e la
valutazione della persona, i rischi e le
complicanze, la registrazione/documentazione.

DOMANDA RELATIVE ALLO
SPECIFICO PROFESSIONALE E DI
ETICA/DEONTOLOGIA: dimostrare la
conoscenza dei fondamenti della professione
infermieristica espresse nel Codice
Deontologico dell’Infermiere e nella normativa
professionale.




DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

Bozza (in approvazione) Regolamento per Iattivita formativa pratica di tirocinio — CdL Infermieristica— Campus Rimini, aprile 2025;
Schema Modelli Gordon (Revisione marzo 2025 ed allegati);

Indicazioni per la redazione del Caso clinico - Anno 2025;

Documento: Laboratori e Seminari di approfondimento | e 11 (DM 270/04) A.A. 2025/26 per studenti;

Documento: Attivita Integrative al tirocinio A.A. 2024-25

Procedure aziendali AUSL Romagna (riferite ai contenuti dell’anno di Corso).

RIFERIMENTI NORMATIVI E DEONTOLOGICI

D.M. 739/94 Decreto 14 settembre 1994, n° 739: “Regolamento concernente 1’individuazione della figura e del relativo profilo professionale dell’infermiere”;

Legge 42/1999: "Disposizioni in materia di professioni sanitarie™;

Legge 251/2000: "Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della professione, nonche della professione ostetrica";

Legge 1°febbraio 2006 n. 43: “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al
Governo per I’istituzione dei relativi ordini professionali”;

Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche - FNOPI: Codice Deontologico delle Professioni Infermieristiche, aprile 2025.

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

Badon,P., Canesi M., Monterosso, A. Pellegatta F. (2018) Procedure infermieristiche, Milano, Zanichelli, .[riferite ai contenuti dell” anno di corso],

Craven, R., Hirnle C. 2023 Principi fondamentali dell'assistenza infermieristica Bologna, Zanichelli;

Gordon, M., Diagnosi infermieristiche. (2009) Processo e applicazioni. Milano. Casa Editrice Ambrosiana;

Herdman, T.H. & Kamitsuru, S. & Takao Lopes C. (a cura di) NANDA International - Diagnosi Infermieristiche: Definizioni e Classificazione 2024-26, tredicesima
edizione, Milano. Casa Editrice Ambrosiana;

Cheryl M. Wagner, Howard K. Butcher, Mary F. Clarke - Classificazione NIC degli Interventi infermieristici. Milano, 2025 Casa Editrice Ambrosiana;

Sue Moorhead, Elisabeth Sweanson, Marion Johnson - Classificazione NOC dei risultati infermieristici, misurazione dei risultati di salute. Milano, 2025 Casa Editrice
Ambrosiana;

Hinkle J.L. & Cheever K.H. (2024) Brunner Suddarth. Infermieristica medico-chirurgica. VVol. 1 e 2. Milano Zanichelli Editore (riferite ai contenuti dell’anno di corso);
Nebuloni G. (2017) Assistenza infermieristica alla persona anziana 2 ed. Milano. Casa Editrice Ambrosiana;

Wilkinson J.M., Treas L.S., Barnett K.L. & Smith M.H. (2022) Fondamenti di assistenza infermieristica. Milano. Casa Editrice Ambrosiana. Zanichelli.

Documento elaborato dal gruppo di lavoro CdL Infermieristica — Campus di Rimini e revisionato ogni Anno Accademico.
Rimini, novembre 2025



